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Dansk IT's 2023 og foreningens udvikling

N&r man som jeg har veeret aktiv i Dansk IT siden slutfirserne og har
interesseret sig for it endnu leengere, er det sveert ikke at juble over, hvor
hgjt pa agendaen digitalisering efterhdnden er kommet. 2023 blev
afsluttet med, at Dronningen i sin nytarstale kom ind pa kunstig intelligens’
betydning for samfundet og opfordrede til efterteenksomhed i forhold til
spergsmalet: "Hvad er det, der gar os mennesker til noget helt saerligt?”

Dansk IT er pA mange mader et spejl af den digitale udvikling. Hvor
foreningen ved fedslen i 1958 var for de fa indviede, favner vii dag mange
forskellige typer af medlemmer og langt fra kun de traditionelle it-profiler.
De budskaber og sager, vi markerer os med, tager ofte netop
udgangspunkt i den efterspurgte eftertaenksomhed. Taenkt bare pa de
mange debatter om dataetik. Digitaliseringen vedkommer i dag alle
danskere og bergrer mange aspekter af vores liv.

Dansk IT's 2023 blev et ar med mange aktiviteter og nye tiltag. Vi var bl.a.
massivt til stede pa Folkemgdet til en lang reekke debatter. Vi afholdt en
konference pa Christiansborg med fokus pa digital inklusion. Vi etablerede
et nyt politisk udvalg, Udvalget for digitale virksomheder. Og vi udgav en
bog, Ledelse pa teersklen til et digitalt samfund, udviklede indholdet pa
medlemsportalen, DIT Akademi, og sendte aret igennem nye kurser,
konferencer, webinarer og podcasts i luften.

2023 var ogsa et ar, hvor vi indgik nye samarbejdsaftaler med en raekke
organisationer og dermed bad mange nye medlemmer velkommen i
foreningen. Andre samarbejdsaftaler blev ikke fornyet, hvilket desvaerre
gik ud over medlemstallet. S&dan er livet ogsa nogle gange. Du kan laese
meget mere om det i denne arsberetning.

Dette er den sidste arsberetning med mig som forperson for bestyrelsen i
Dansk IT. Jeg har nu haft den post i to perioder og samlet i seks ar. Nu skal
bestyrelsen have en ny personi spidsen, og foreningen Dansk IT skal i
gang med et nyt kapitel.

Foreningen befinder sig bogstaveligt talt et helt andet sted i dag, end da
jegblev satispidsen for bestyrelsen i 2018. Vi har nemlig i perioden skiftet
adresse og faet et nyt medlemshus. Det udnytter vi til bl.a. den arlige
SummliT-konference og til de mange kurser, netvaerksmgder og
udvalgsmeder. Vi har ogsa faet udviklet en reekke nye digitale
medlemstilbud pa DIT Akademi, og vores konferenceflagskib, OffDig, er
blevet styrket og star i dag steerkt som landets starste konference om
offentlig digitalisering.

Mest stolt er jeg over, at vi kom sa godt igennem den meget sveere
coronapandemi med de udfordringer, det skabte for vores gkonomi, da
landet lukkede ned. Heldigvis fik vi fundet en vej igennem krisen. | 2023
kom vi ud med et overskud, og Dansk IT's gkonomi er i dag stabil og en
platform, der kan fagre foreningen videre ind i fremtiden.

Lisa Herold Ferbing
Forperson for bestyrelsen




Antallet af medlemmer og medlemsdiversiteten

Dansk IT har en reekke ar i treek haft en betydelig fremgang malt pa antallet individuelle medlemmer af
foreningen. Fremgangen skyldes i hgj grad de samarbejdsaftaler (som vi kalder virksomhedsaftaler),
der er blevet indgaet med forskellige organisationer og virksomheder. Det har veeret yderst positivt
pa den made at kunne byde mange nye medlemmer velkommen til Dansk IT, og vi har fortsat rigtig god
succes med at indga nye virksomhedsaftaler.

| 2023 blev er indgaet hele 25 nye virksomhedsaftaler, hvilket er det hgjeste antal i mange ar. Blandt
de nye samarbejdspartnere er blandt andre Energistyrelsen, Velas, Tender Kommune, Bird & Bird og
Geokon. Dansk IT havde ved udgangen af 2023 i alt virksomhedsaftaler med 35 forskellige
organisationer.

Antal virksomhedsaftaler
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En bestemt virksomhedsaftale har i nyere tid fyldt szerligt meget i Dansk I T's opgerelse over antallet
af medlemmer - nemlig aftalen med Finansforbundet. Denne aftale valgte Finansforbundet desvaerre
at opsige i lebet af 2023, og det er forklaringen pa den tilbagegang i antallet af individuelle
medlemmer, som ses herunder:
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Hvad der m&ske umiddelbart kan forekomme som en traels udvikling for Dansk IT, er dog heldigvis ikke
i praksis sa problematisk. Det haenger sammen med, at Dansk IT’s indtaegter i dag kommer fra mange
forskellige forretningsomrader (f.eks. kurser, konferencer og netveerk), og her er




medlemskontingenterne kun én af indtaegtskilderne. Sa selvom der nu er faerre medlemmer i Dansk IT
end tidligere, star vores gkonomi ikke ringere af den grund. Det understreges ogsa ved, at Dansk IT i
arsregnskabet for 2023 faktisk kommer ud med et fornuftigt overskud.

Viarbejder Ilgbende med, at vores virksomhedsaftaler skal have en varighed pa flere ar, og vi er iszer i
2023 blevet bedre til ogsa lgbende at have en god dialog om veerdiskabelsen med vores
virksomhedsaftaler. Det giver os mulighed for at etablere laengere samarbejder, der kan udvikles ar
for ar - og det skaber et mere robust fundament for Dansk IT bade gkonomisk og medlemsmaessigt.

Det er ogsa veerd at fremhaeve, at Dansk IT's medlemsbase i de senere ar er blevet mere mangfoldig.
Det er ganske unikt, at vi som interesseorganisation og forening i dag favner medlemmer pa tveers af
bade den offentlige og private sektor, og at vores medlemmer bade teeller menige medarbejdere og
ledere - og at de kommer bade fra kunde- og leverandersiden. Medlemmerne mgdes i Dansk IT for at
kunne udveksle tanker, idéer og holdninger ud fra et fagligt udgangspunkt.

Denne mangfoldighed og diversitet er en af Dansk |T's allersterste styrker, nar vi blander os i den
offentlige debat om digitalisering. | modsaetning til mange andre interesseorganisationer er vi ikke
sativerden for at varetage saerinteresser, men udelukkende for at repraesentere og understgtte de
faglige input i digitaliseringsdebatten.

Det er er saledes ogsa meget oplaftende, at Dansk IT's medlemssammensaetning anno 2023 teeller
medlemmer fra hele 735 forskellige organisationer fordelt pa bade den offentlige og den private
sektor.

Vi seetter stor pris pa at have jer alle som medlemmer og samarbejdspartnere og byder jer altid
velkommen i foreningens medlemshus og til vores virtuelle arrangementer og mgder.
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DIT Akademi

Pa DIT Akademi har vi brugt aret pa at sge opmaerksomheden pa platformens tilbud samt understrege
veaerdien i at kombinere de forskellige formater sdsom webinarer, videoer, vaerktgjer og e-learning,
nar man fordyber sigi et emne.

Omdrejningspunktet er forsat at skabe basis for kompetenceudvikling inden for forskellige emner ved
at gruppere indhold i lseringstier og temaer pa platformen. Mange af vores virksomhedsaftaler har
takket ja til tilbuddet om deres ‘egen’ side pa DIT Akademi, hvor vi udvaelger fokus for indhold i
samarbejde med de enkelte organisationer. | nogle virksomheder er der fokus pa arshjul og
obligatorisk indhold, mens andre har fokus pa inspiration inden for specifikke emner.

Vigennemfgrte i 2023 en reekke online-introduktioner til DIT Akademi for medarbejderne i de nye og
eksisterende virksomhedsaftaler, og disse introduktioner viste sig at vaere en vigtig brik i at fa
medarbejderne til at ggre brug af platformen.

| det nye ar vil vi fortsaette arbejdet med at levere , ik 5

relevant indhold og gare en ekstra indsats for at ——

koble indholdet til de forskellige arbejdsdomeener, Videotek _n
. . . Videoarkiv med faglige videoer, oplag, debatter og Interviews

som vi ser i medlemsbasen (f.eks. jura, -

administration, udvikling, ledelse mm.).

Vores Meet & Inspire-arrangementer bgd i arets Igb
pa bade online og fysiske arrangementer inden for
mange spandende emner. Vi har fortsat god . N —
erfaring med at afholde webinarer og udnytte den ", AN
tilgeengelighed, som formatet online skaber. wemenny IRy E— E—
Derudover har vi nydt igen at fylde medlemshuset il - il Fosmitagd [beoses
med mennesker til Meet & Inspire-arrangementer,
hvor bade faglighed og netveerk var i fokus.

JA
Samlet afholdt vi 2023 66 arrangementer. Vi bad : W "@
2.705 medlemmer velkommen til arrangementerne, omtogereme | Emvrigstion | Fsypbeongl | avatgerder

0og gennemsnitsvurderingen hos deltagerne var i thapscrl et erioa! den[Video]
4,6 pa en skala fra 1til 5. :

=

De mest populaere arrangementer har veeret inden § o ﬁ:’.ﬂg = é
for emnerne Al og Al-veerktgjer, NIS2 og it- -t &
arkitektur. Vi afholdt ogsa 6 abne Meet & Inspire- i §f?‘g’.,d"fyl?y e
arrangementer, som gav ikke-medlemmer mulighed : el

for at deltage og laere Dansk IT at kende.

Husk at du kan se eller gense afholdte Meet &
Inspire-arrangementer i videoteket pa DIT Akademi.



https://akademi.dit.dk/Videotek/

Politiske udvalg og fagrad

Der var godt gang i aktiviteterne i Dansk IT's udvalg og fagrad i 2023. Vores setup med udvalg, fagrad
og arbejdsgrupper sa ved udgangen af 2023 saledes ud:

Udvalget for it i den offentlige sektor
Udvalget for digitale kompetencer
Udvalget for digitale virksomheder (har erstattet Erhvervsudvalget)
Udvalget for sundheds-it

Fagradet for strategi og ledelse
Fagradet for it-drift og -service
Fagradet for finans-it

Fagradet for business and it alignment
Fagradet for informationssikkerhed
Fagradet for it ogjura

Dataetisk ungerad

Her er er nogle af de forskellige aktiviteter, de aktive medlemmer i Dansk IT stod bag i 2023:

Udvalget for it i den offentlige sektor udgav i juni maned en ny
publikation med fokus pa digital inklusion. | den finder man
fire anbefalinger og en raekke konkrete initiativer, der kan Dansk IT's anbefalinger til en
hjeelpe med at realisere malet om en ligeveerdig digital ligevaerdig digital fremtid
fremtid. De ni konkrete initiativer, der kan bidrage til at
realisere anbefalingerne, lyder:

Initiativ 1: Lederen skal tage ansvar for den fulde servicerejse
og selv opleve de borgervendte services ved at pr@gve dem,

ANBEFALINGER

inden de frigives T Bk R

DGITAL FREMTID

Initiativ 2: Tag borgeren alvorligt: analyseér
transaktionsmgnstre og optimer brugerinteraktionen

Initiativ 3: Borgere og borgerrepraesentanter skal involveres i
alle dele af udviklingen af servicerejser

Initiativ 4: Dansk IT nedsaetter og driver et borgerrad

Initiativ 5: Alle offentlige organisationer skal sikre mulighed
for fysisk medbetjening

Initiativ 6: En faelles indgang til digitale fuldmagter
Initiativ 7: Underseg muligheden for at hjaelpe borgerne med digital fjern-support
Initiativ 8: Leeringsmal for borgerkompetencer ind i Folkeskolen og pa ungdomsuddannelser

Initiativ 9: OBS skal tilbage og ud pa flere kanaler




Med udgangspunkt i anbefalingerne
afholdt Dansk IT en politisk konference
om digital inklusion pa Christiansborg.
Faellessalen var fyldt med ca. 150
deltagere fra forskellige relevante aktgrer,
heriblandt politikere, myndigheder,
kommuner, fagorganisationer og
interesseorganisationer. Vi havde ogsa
besgg af digitaliseringsminister Marie

Dansk IT debatterer digital inklusion med politikerne pa
Christiansborg

BJ erre. Mari@erre
. b
Du kan se en video fra konferencen her:

Ledelse pa tzersklen til en digital tidsalder er titlen pa en ny bog fra Dansk IT. Det er Ejvind
Jgrgensen, Peter Pietras og Per Tejs Knudsen, der er forfatterne, og der er tale om en ny udgave af
bogen Ledelse i d-land, der oprindeligt udkom i 2017.

Den digitale udvikling har veeret ganske markant siden da - taenk f.eks. bare pa generativ Al, dataetik,
inklusion og klimadagsordenen som nogle af de nye temaer, der fylder meget i dag. Derfor har
forfatterne gnsket at opdatere bogen, hvis kernebudskaber blot er blevet endnu mere aktuelle i de
senere ar. Ledelse pa teersklen til en digital tidsalder udkom i december 2023, og i forordet lyder det
blandt andet:

“Vistar i en samfundstransformation drevet af ny digital
teknologi. Vi oplever en digital udvikling, der udfordrer vores
samfundsindretning, og som forandrer bade den made vi lever,
lzerer og arbejder pa, samt vores kultur. Transformationen er i Ledelse pa tzersklen til
gang med at endre samfundet og virksomhederne, hvorfor der er et digitalt samfund
behov for at eendre den made, vi leder pa. Der stilles nye krav til
ledelsens kompetencer og til den made, vi finder og udvikler
ledelsestalent pa. Teknologien er her. Men har vi det rette
lederskab? Hvad kreever det af ledelsen at udnytte de digitale
muligheder, at lede transformationen og lede en digitaliseret
verden i den retning, vi gnsker?”

Alle medlemmer af Dansk IT kan gratis hente den digitale udgave
af Ledelse pa teersklen til et digitalt samfund. Hent bogen ved at
logge ind pa DIT Akademi.

En reekke udvalg og fagrad var i ares lgb med til at udvikle

programmer og indhold til Dansk IT’s konferencer og kurser - og her skal ikke mindst lyde en stor tak
for bidragene til OffDig, Cyber Security, IT Jura og Lederfokus. Der er mere om disse konferencer
senere i arsberetningen.



https://akademi.dit.dk/Artikler/Artikler/2023/bog-ledelse
https://akademi.dit.dk/Om-DIT-Akademi/digital-inklusion-konference

Det var ogsa en forngjelse, at sa mange udvalg og fagrad lagde vejen forbi Dansk IT's webnarer og
deltog i podcasten Tech og strategii gjenhgjde. Her ses nogle eksempler pa sidstnavnte:

#90: Sundhedsvee-
senet er under mas-
sivt pres: Kan digita-
lisering veere
redningen?

#95: Computernes
historie: Fra DASK
og GIER til Commo-
dore 64 og Moores
lovs ded

#99: Digital innova-
tion i sundhedsveae-
senet kraever sam-
spil mellem varme
og kolde hander

#100: Ansvarlig Al:
Fa gode rad og in-
spiration til at an-
vende Al ansvarligt

| forbindelse med Folkemgdet pa Bornholm var der ogsa en raekke medlemmer, der var med til at
repreesentere Dansk IT. Her er et par stemningsbilleder fra Dansk IT's indsats pa Folkemgdet 2023:

#102: Klar besked til
ledere: Digitalise-
ring er en kerneop-
gave - og dit ansvar



https://podcast.dit.dk/Arkiv/Podcasts/2023/90
https://podcast.dit.dk/Arkiv/Podcasts/2023/99
https://podcast.dit.dk/Arkiv/Podcasts/2024/102

HackerStop

HackerStop star nu helt pa egne ben og er ikke ez
lzengere finansieret af Industriens Fond.
Projektet er gaet i drift og er en succes: Vikan se,
at der lgbende er nye brugere og organisationer, der
opretter sig og benytter vaerktejet.

D Q

HackerStop: Malinger, overblik og anbefalinger
; %

Sat fokus pd awareness og

HackerStop hjzelper organisationer og teamsii
Danmark med at opna bedre awareness og dermed E
bedre it-sikkerhed. J

Komigang

Mange virksomheder har nu gennemfgrt deres 2. og Hackerston

3. medarbejdermaling - og dermed far de indblik i:
e Hvorde skal seette ind ”g'rﬁi'o“nv”
o Omderes IT-sikkerhedsinitiativer virker ~ '

e Udviklingen over tid

Alle de data hjeelper ogsa med at se vise tendenser
ifht. hvordan organisationer med fa og billige

initiativer kan opna en hgj gevinst. | starten af 2024
vil der blive udgivet en rapport med tendenser og rad med udgangspunkt i malingerne pa HackerStop.

Vikan se, at antallet af organisationer, som har oprettet sig, steg fra 176 2022 til 477 til og med 3.
kvartal 2023. Ligeledes er antal oprettede personprofiler steget fra ca. 10.000 til 17.500

HackerStops udvikling 2021 (Pilot) 2022 2023
Organisationsprofiler oprettet i alt - 176 477
Brugerprofiler opretteti alt - 10000 17500

Det er glaedeligt at se, at organisationer gentager malingerne for at se, om de har fremgang pa
parametrene - dvs. om indsatserne virker.

HackerStops skonomi geres beeredygtig ved, at store virksomheder betaler en arlig beskeden licens,
hvorimod mindre virksomheder pa op til 100 ansatte fortsat kan benytte HackerStop gratis. Den
model arbejdes der videre pa i 2024.

Der laves samtidig partneraftaler, hvor relevante akterer pa cybersikkerhedsscenen kan anvende
veerktgjet i dialog og analyse med deres kunder.

Udviklingen gar steerkt i HackerStop-vaerktejet, sa der kan nu sendes en virksomhedsmaling ud pa op
til 10.000 medarbejdere.



https://hackerstop.dk/

Digital Skills & Jobs Coalition

Dansk IT har siden 2020 vaeret hjemsted for den
danske koalition - det danske ben -i et stort
EU-projekt kaldet Digital Skills & Jobs Coalition
(DSJC).

| lebet af de seneste ar har vi arbejdet pa at
samle viden, inspiration og relevant nyt fra alle
teenkelige aktgrer og organisationer, som
arbejder med digitale kompetencer.

Et resultat er en hjemmeside, dsjc.dk, som pé
den ene side fortzeller om alt det, som sker
inden for ‘digital skills’i Danmark og EU, og pa
den anden side udger en kanal/portal videre til
resten af EU, hvad angar dansk stof.

Det danske arbejde har omfattet formuleringen
af et’'charter’ og formidling/praesentation om
projektet bade nationalt og internationalt. Pa
Folkemgdet udgjorde vi en samtalestation hos
Europakommissionen. | lzbet af efteraret 2023
arrangerede vi flere mgder for bade koalitionens
medlemmer og en bred vifte af andre

Teknologiens
Udvikling: En
Rejse Gennem
IT-Historien
med John
Filosofi og Digitalisering Har Meget at Knudsen
Byde Hinanden: En samtale med Klaus R P
Kvorning Hansen

Europaeisk
kompetenceramme for
l. ) kvanteteknologier

Virtual and

ality Industrial
Coalition

Europaeisk kompetenceramme for
kvanteteknologier

Augmented Re-

Den Eurapminke Usicns
Ageatur for Cybersiaarhed.

Om ENISA —
Den Europzei-
ske Unions
Agentur for Cy-
bersikkerhed
P4 vej mod et
trygt, cybersik-
kert Europa

Europaeiske
initiativer for
videregdende
uddannelse

interessenter, som ikke tidligere ngdvendigvis
har haft Dansk IT pa radaren.

Netvaerksgrupper

Dansk IT's fagspecifikke kompetencenetvaerk er en vigtig del af vores mission om at fremme faglig
udvikling og samarbejde, og netvaerkstanken er i hgj grad i trad med foreningens DNA.

Dansk IT's netveerksforretning har i flere ar vaeret ramt af en nedadgaende kurve, og vi kan tydeligt
maerke, at der er mange konkurrerende tilbud pa netvaerksomradet.

Viser derfor et gget behov for at differentiere os fra konkurrenterne og dermed forny vores
netvaerksforretning. 1 2024 udkommer vi derfor med et nyt format pa vores netvaerksforretning,
hvor ambitionen er at udvikle og innovere, sa netvaerkene kan sta endnu steerkere i fremtiden.

Vi gleeder os til at praesentere dette for bade nuvaerende og kommende medlemmer af Dansk IT's
netvaerksgrupper.



https://dsjc.dk/
https://dsjc.dk/

Konferencer og events

| 2023 valgte vi at sla to af vores traditionsrige konferencer, Cyber Security og IT Jura,
sammen med en tredje og helt ny konference, Lederfokus. Konferencerne blev afholdt som
individuelle konferencer, men fandt sted pa samme dag og under samme tag. @nsket var at
samle flere mennesker og at kunne tiltraekke flere udstillere samt at lade faglighederne og
netveerket ga pa tvaers. Det blev en stor succes. Sammenlagt var der 270 deltagere fordelt pa
de tre konferencer og 12 udstillere.

Specielt IT Jura-konferencen havde flere deltagere end nogensinde og ogsa den nye
konference, Lederfokus, var velbesggt. Deltagerne tog rigtig godt imod det nye koncept, og
evalueringerne viser, at de havde meget gleede af at kunne ga pa besgg pa alle tre
konferencer og dermed have mere at vaelge mellem. Her er et lidt billeder fra dagen:

OffDig i 2023 blev afholdt i Odense pga. et stgrre byggeprojekt omkring Musikhuset i Aarhus,
hvor konferencen normalt finder sted. Det bet@d, at vi 'kun" havde plads til 1.500 deltagere og
matte melde udsolgt fire uger fgr konferencen. Selvom det ikke var helt det samme at
afholde OffDig i nye rammer, blev det en rigtig god konference med mange gode indleeg og
debatter. Vi glaeder os til at vaere tilbage i Aarhus i 2024.




2023 bed ogsa traditionen tro pa arskonferencen, Dansk IT Summit, i august og Aktivmedet (for alle
medlemmer af udvalg og fagrad og Dataetisk ungerad)i september.

Derudover kan blandt andet fremhaeves, at vii oktober gennemfarte det, som tidligere har veeret kaldt
it-konferencen for Dansk Metals it-medlemmer, Tech Day. Arrangementet blev til et multi-hub-event,
hvor vi pa én gang havde deltagere/gaester og oplaegsholdere pa tre forskellige steder (hubs)ilandet,
hos Dansk IT i Kebenhavn, pa AarhusTech (Viby J) og Mercantec (Viborg). De to hubs i Jylland er
erhvervsskoler, hvor primzaert elever pa forskellige uddannelser (fx IT-support) deltog. Der var tale om
én samlet ‘broadcast’ pa skift fra sted til sted.

| oktober 2022 forestod Dansk IT en fagligt social medarbejderdag for Statens IT afholdt pa et
eksternt venue (Docken). Programmet, forberedelse og gennemfgrsel var vi ansvarlige for, og vi
sgrgede for, at Statens IT's mere end 500 medarbejdere fik faglige oplaeg og i workshops skabte
konkrete bud pa deres fremtid sammen.

Kurser og e-learning

| kursusaret 2023 valgte vi at rydde grundigt op i portefaljen og tilbyde flere helt nye kurser. Det
resulterede i, at 2023 blev det bedste ar leenge for kursusforretningen. Fra at have haft et bredt
udvalg af abne kurser har vi snaevret fokus ind til udelukkende at udbyde kurser inden for
forretningsudvikling, it-vaerktgjer og it-sikkerhed som de overordnede temaer. Dette andrede
fokus har resulteret i en starre tilslutning til de abne kurser, der har vist sig primaert sidste halvdel af
2023. Entendens, vi forventer vil fortsaette ind i 2024.

Antal kursister
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Af nye kurser pa paletten kan naevnes:

e Grundleeggende ChatGPT

e Altransformation

e Al-forordningen og Compliance
e Denmoderne it-support

e Grundlzeggende Power Bl

e DORA pa2dage

e NIS 2-kom godt fra start




o Kom godtigang med beredskabsplanen
e (Green Project Management

Udover et opdateret udvalg af kurser har vi i ar ogsa haft stort fokus pa at oge markedsforingen af
vores abne kurser og @ge kendskabet til disse. Primaert har vi gget aktiviteten gennem annoncering
pa Google, LinkedIn og i nyhedsbreve, hvilket vi har set en positiv effekt af.

Ydermere har viiDansk IT pa tveers af sekretariatet arbejdet for at skabe synergi mellem vores
lzeringstilbud og sikre, at vores udbud af gratis medlemsarrangementer kan lede videre til deltagelse
pa et kursus om samme emne eller skabe opmaerksomhed omkring et oplaeg pa en af vores
konferencer. Malet er at fa skabt nogle klare lzeringstilbud, sa vi sikrer muligheden for en
lzengerevarende kompetenceudvikling hos vores medlemmer.

| videoen herunder kan du se et eksempel pa et af Dansk IT nye kurser, Grundlseggende ChatGPT:
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Kurset handler om, hvordan du far de kernekompetencer,

Certificeringer

2023 gik over al forventning. Vi vurderer, at det i hgj grad skyldes, at der generelt er mangel pa
arbejdskraft indenfor it-arkitektur, og flere derfor seger uddannelse pa det omrade.

Dansk IT's frivillige advisory board, som star bag certificeringen, er et meget aktivt board og har i
2023 staet for felgende:

e 16 m@der med review og igangsatning af nye initiativer i it-arkitektur-uddannelsen

e Planleegning og facilitering af Dansk IT's netvaerksdag for it-arkitekter med oplaeg og
workshops for 40 begejstrede deltagere

e Planlaegning og udfarelse af 2 Meet & Inspire / webinarer, hvoraf det ene er pa top 10 over
mest sete i 2023

e Gasteforelaesninger pa enterprise arkitektur master-uddannelsen

Det har veeret sveert de seneste ar at lave en realistisk prognose pga. corona og hertil falgende
udvikling, men certificering klarede krisen naesten upavirket og er nu i staerk fremgang med et steerkt
resultati2023. Vi forventer et lignende resultat for 2024.

2023 er det ar med flest certificerede; 373 blev certificeret. Foundation star for den starste
maengde, herefter kan vi se en veekst i Enterprisearkitektur Practitioner, hvor holdende nogle gange
er dobbelt sa store, som de har veeret samtlige tidligere ar.



https://vimeo.com/889826659/efff746597?share=copy
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Presse og sociale medier

| 2023 opnaede Dansk IT samlet set at blive omtalt i 317 artikler. Herunder ses udviklingen i medieomtaler
maned for maned i 2023. Det hgjeste niveau blev november maned, hvor vi sammen med Rambgll udgav
den arlige IT i praksis-rapport. De andre gode perioder var omkring OffDig (sddan er det hvert ar) ogsd i
juni, hvor vi bade havde den politiske konference pa Christiansborg og ogsa var pa Folkemgdet — begge dele
gav fin presseomtale.

Artikler

20

dec'23

jan'23 feb 23 mar "23 apr 23 maj '23 jun ‘23 jul 23 aug 23 sep ‘23 okt 23 nov ‘23

Vivar i arets Igb bl.a. i Bgrsen, Jyllands-Posten, Finans, Berlingske, Altinget, ITWatch, Computerworld,
Version 2 og en lang raekke regionale medier (det sidste pga et par Ritzau-telegrammer, der kom bredt ud).
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Dansk IT har pa de sociale medier i de seneste ar primaert satset pa LinkedIn, og det ser vi ogsa resultaterne
af, da antallet af fglgere her nu er steget til 9.936.

Dansk IT's folgere pa LinkedIn
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Dansk IT’s podcast er nu ndet op pa 101 episoder siden lanceringen i 2018. De 101 episoder har tilsammen
genereret 153.967 streams og downloads. Det giver et gennemsnit per episode pa 1.524. Her ses de 10
mest lyttede episoder:

ﬁ #55: Digital forestillingskraft: Szt gang i innovationen med nye digitale teknologier 2,586
W #69: Forsta mulighederne med biometri: Baner vej for bade hej sikkerhed og brugervenlighed 2,563
“ #80: Digital strategy at Novo Nordisk: Taking Healthcare to the next level 2,494
#70: Digital transformation: Syv eksperter guider dig til at gribe de digitale muligheder 2,464
i #31: Pa besog hos serieivaerksaetter Toke Kruse: Sadan ger du din forretningsidé til virkelighed 2,196
77‘;. i ; #68: Danmark skal sigte mod nye hejder som it-nation: Sadan styrker vi den offentlige sektor 2,131
ﬂ #72: Offentlig digitalisering: Fokus pa udviklingen i de seneste 10 ar - og pa fremtiden 2,127
#65: It-sikkerhed er en brazendende platform: Styrk cyberforsvaret med disse tiltag 2,094
g ; 7. #67: Business casen i gron omstilling: Sadan skaber klimaindsatsen farretningsmaessig vaerdi 2,071
€ #66: Agil projektledelse: Sadan sammensaetter du det perfekte team og skaber positiv energi 2,067

Dansk IT udsender en reekke forskellige nyhedsbreve. Nogle nyhedsbreve har et smalt og veldefineret
segment med relativt fa modtagere, andre sigter mere bredt. Det bredeste nyhedsbrev, der gar ud til bade
medlemmer og ikke-medlemmer sendes til 13.488 mailadresser.




Forventninger til 2024

En forening som Dansk IT, der har eksisteret siden 1958, skal hele tiden udvikle sig og forbedre de
tilbud og produkter, der tilbydes til medlemmerne og til omverdenen. Ellers bliver vi overhalet
indenom - ikke mindst fordi den gennemgribende digitalisering i vores samfund betyder, at der er
langt flere akterer pa omradet, end der var for bare 10-15 ar siden.

Det er nok ikke helt forkert at sige, at Dansk IT i disse ar er i gang med en transformation. Vi er
naturligvis stadig en forening, hvis DNA er at styrke digitaliseringen. Samtidig er vi ogsa et
kompetencehus, hvor medlemmer og andre via kurser og konferencer kan fa ny viden og faglig
indsigt. Og nu har vi ogsa en raekke digitale tilbud og produktioner, f.eks. webinarer, podcasts og e-
learning. Det sidste er noget, vi kommer til at satse meget mere pa her i 2024, for vi kan maerke, at der
er en solid efterspargsel pa digital lsering og ikke mindst e-learning fra vores samarbejdspartnere.

Alle de digitale medlemstilbud samles pa vores DIT Akademi - og det er en digital platform, der ogsa
vil blive videreudviklet i 2024.

Som naevnt i starten af denne arsberetning blev der i 2023 indgéet hele 25 nye virksomhedsaftaler i
Dansk IT - det hgjeste antal i mange ar. Vi forventer et tilsvarende flot niveau ogsa her i 2024.

Dansk IT er som bekendt ogsa arrangegren bag OffDig. 2024 er aret, hvor vi vender tilbage til Aarhus
med OffDig-konferencen, og det betyder blandt andet, at vi kan huse endnu flere deltagere og
sponsorer.

Vores politiske indsatser forventer vi ogsa at styrke i 2024. Vi har bl.a. etableret et nyt politisk udvalg,
Udvalget for digitale virksomheder, og de allerede etablerede arbejdsgrupper, udvalg og fagrad har
0gsa gang i mange spandende projekter. Vi har med afsaet i en draftelse i Dansk IT's bestyrelse i hgj
grad fokus pa emner som kunstig intelligens, it-sikkerhed, bseredygtighed og digitale kompetencer.
Det er emner, der gar pa tveers, og hvor der er mange interessante vinkler og faglige diskussioner - og
ved at satse her, kan vi styrke Dansk IT's stemme i den offentlige debat.

Dansk IT eridag en forening med digitale visioner og holdninger og et forum for dialog og
samskabelse pa det digitale omrade. Det er ogsa i Dansk IT, at medlemmerne styrker deres faglige
viden og kompetencer pa akademi.dit.dk, ligesom alle andre har mulighed for at styrke deres faglige
kompetencer pa kurser og konferencer i regi af Dansk IT.

Vi er ikke feerdige med at udvikle foreningen og de tilbud og tiltag, den star bag. Transformationen
fortseetter, for det fortjener Dansk IT og alle jer medlemmer og samarbejdspartnere.

Vi glaeder os til et fantastisk 2024 sammen med jer.



http://www.akademi.dit.dk/

Dansk IT's bestyrelse

Lisa Herold Ferbing, forperson for bestyrelsen
Tine Tuxen Levstrand, neestforperson
Stefan Roy Frederiksen, naestforperson
Michael @rng

Line Brskov

Anne Sofie Rosbjerg Touray

Louise Hvid Jensen

Signe Horn Rosted

Thomas Krogh

Henrik Brix

Andreas Riise Olczyk

Steen Lund Olsen
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Dansk IT er en uafhangig interesseorganisation og et feellesskab for it-professionelle. Her kan du
saette fokus pa din karriere gennem fortsat kompetenceudvikling og deltagelse i Danmarks starste
it-faglige netveerk. Medlemmerne har adgang til kompetenceudvikling og ny viden pa DIT Akademi.

Dansk IT arbejder for at fremme og understatte it, hvor dette skaber veerdi for samfundet og den
enkelte. At samle, styrke og udvikle it-brugere og it-professionelles kompetencer og faglighed. Og
pa et uafhaengigt grundlag varetage samfundets og medlemmernes it-interesser.

Dansk IT - Vermundsgade 38A, st. tv. - 2100 Kgbenhavn @
TIf: 331115 60 - Email: dit@dit.dk


https://akademi.dit.dk/

